Fordermdoglichkeiten fur berufliche FortbildungsmafRnahmen

Steuerberaterkammer
Westfalen-Lippe

Korperschaft
des offentlichen Rechts

Fordermoglichkeit

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Wo gibt es Informationen?

Bildungspramie

Pramiengutschein

Weiterbildungsinteressierte,

+ die mindestens 15 Stunden pro Woche erwerbstatig
sind,

« die ein zu versteuerndes Jahreseinkommen von maxi-
mal 20.000,00 € (bei gemeinsam Veranlagten
40.000,00 €) verfuigen

Teilnahme an berufsbezogenen Weiterbildungen (u. a. Spra-

chen und EDV)

« finanziert werden 50 Prozent der Veranstaltungsgebihren
(maximal 500,00 €);

+ kann jahrlich in Anspruch genommen werden;

* in den Bundeslandern BB, RP, SN, ST und SH nur fiir
MaRnahmen bis 1.000,00 €

Beratungsstellen in ganz Deutschland
Hotline: (0800) 262 3000

www.bildungspraemie.info

Weiterbildungssparen/
Spargutschein

Personen, die Uber ein gefordertes Ansparguthaben
nach dem Vermdégensbildungsgesetz (VermBG) verfii-
gen. Der Spargutschein der Bildungspramie ermdglicht
die vorzeitige Entnahme des angesparten Guthabens,
ohne dass dadurch die Arbeitnehmersparzulage verloren
geht.

Teilnahme an aufwendiger/langfristiger Weiterbildung; kann
mit Pramiengutschein kombiniert werden

Beratungsstellen in ganz Deutschland
Hotline: (0800) 262 3000

www.bildungspraemie.info

Weitere Fordermaoglichkeiten

Aufstiegs-BAfoG
(friher: Meister-BA-
foG)

(Leistungen nach dem
Aufstiegsfortbildungsfor-
derungsgesetz -AFBG)

Altersunabhéangiges Forderangebot fur:

» Personen die sich auf einen Fortbildungsabschluss
vorbereiten;

» Bachelor-Absolventinnen und -Absolventen, die zu-
satzlich eine Aufstiegsqualifizierung anstreben;

» Personen ohne Erstausbildung (z. B. Studienabbre-
cher/innen oder Abiturientinnen und Abiturienten mit
Berufserfahrung).

 Fortbildungslehrgange, die auf 6ffentlich-rechtliche Prii-
fungen vorbereiten;

+ eine Aufstiegsfortbildung pro Person;

» Lehrgangsumfang mindestens 400 Stunden;

» Angebote in Vollzeit (Maximaldauer zwei Jahre) oder Teil-
zeit (Maximaldauer vier Jahre);

+ ggf. auch Fernlehrgange und mediengestitzte Lehrgange;

» nur Lehrgénge bei zertifizierten Anbietern.

Foérderamter und Beratung:

www.bafdg.de
www.aufstiegs-bafoeg.de

Weiterbildungsstipen-
dium

Fachkréfte unter 25 Jahren mit einem besonders erfolg-
reichen Ausbildungsabschluss nach BBIiG

berufsbegleitende fachliche und fachibergreifende Weiterbil-

dungen bis zu drei Jahren;

+ ggf. berufsbegleitende Studiengéange, die auf der Ausbil-
dung oder Berufstatigkeit fachlich/inhaltlich aufbauen

Stiftung Begabtenférderung berufliche Bildung —
Gemeinnitzige Gesellschaft mbH (SBB):
www.sbb-stipendien.de/sbb.html

BMBF: www.bmbf.de/de/dasweiterbildungsstipen-
dium883.html

Aufstiegsstipendium

» Abgeschlossene Berufsausbildung oder Aufstiegsfort-
bildung

» Nachweis Uber besondere Leistungsfahigkeit in Aus-
bildung und Beruf

Erststudium in Vollzeit oder berufsbegleitend an einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Hochschule

Stiftung Begabtenférderung berufliche Bildung —
Gemeinnitzige Gesellschaft mbH (SBB):
www.sbb-stipendien.de/sbb.html
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Fordermoglichkeit

Wer wird geférdert?

Was wird gefordert?

Wo gibt es Informationen?

» Nachweis einer mindestens zweijahrigen Berufserfah-
rung nach Ausbildungsabschluss
» Noch kein Hochschulabschluss

BMBF: www.bmbf.de/aufstiegsstipendium

Forderung beruflicher
Weiterbildung nach
SGB lllund SGB I

Arbeitslose, Arbeitssuchende und erwerbsféhige Leis-

tungsberechtigte (geman SGB Il bzw. SGB IIl)

» Sowohl arbeitslose und arbeitsuchende Personen, die
durch die Agenturen fur Arbeit oder Jobcenter gefor-
dert werden konnen, als auch erwerbsféahige Leis-
tungsberechtigte, deren Férderung von einem Jobcen-
ter nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB
I) erbracht wird.

» Voraussetzung: Notwendigkeit der Weiterbildung und
Beratung durch die Agentur fur Arbeit.

Weiterbildungen im Auftrag der Agenturen flr Arbeit oder
Jobcenter, z. B.:

» nachtraglicher Erwerb eines Hauptschulabschlusses;

» Erwerb von Grundkompetenzen;

» umschulungsbegleitende Hilfen.

Agentur fur Arbeit vor Ort

Merkblatt 6: Forderung der beruflichen Weiterbil-
dung fur Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer

www.arbeitsagentur.de

Sonderprogramm We-
GebAU

Geringqualifizierte Beschaftigte und Beschéftigte in klei-
nen und mittleren Unternehmen, die von ihren Arbeitge-
bern fiir die Dauer einer Qualifizierung unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts freigestellt werden.

+ Qualifizierung von Beschéftigten in kleinen und mittleren
Unternehmen

» abschlussbezogene Weiterbildung geringqualifizierter Be-

schaftigter

« abschlussorientierte berufsqualifizierende Ausbildung (mit

unterschiedlichen Férdermodalitéten)

Arbeitsberater der Agentur fir Arbeit vor Ort

www.arbeitsagentur.de

Forderprogramme der
Lander

Forderung von erwerbstéatigen Personen, die im jeweili-
gen Bundesland wohnen oder dort einer beruflichen Ta-
tigkeit nachgehen.

Je nach Programm werden unterschiedliche Zielgruppen
durch individuelle oder betriebliche Ansatze gefordert.

Eine Ubersicht zu den Férderméglichkeiten finden
Sie auf der Internetseite www.foerderdatenbank.de

Bildungsurlaub in
Deutschland

Landerspezifisch

www.iwwb.de/weiterbildung.htmli?seite=26

(Quelle: Bundesinstitut fur Berufliche Bildung (BIBB), Checkliste: Qualitat beruflicher Weiterbildung, 2018, 4., aktualisierte Auflage, Bonn)

Fordermoglichkeit

Wer wird gefordert?

Was wird geférdert?

Wo gibt es Informationen?

Bildungsscheck Nord-
rhein-Westfalen

Der Bildungsscheck richtet sich an Beschaftigte, Berufs-
rickkehrende, Selbststéandige und Betriebe.

Gefordert werden Weiterbildungen, die der beruflichen Quali-
fizierung dienen und fachliche Kompetenzen oder Schliissel-

qualifikationen vermitteln.

Hotline (0211) 837-1929)

Beratungsstellen in NRW: https://www.weiterbil-
dungsberatung.nrw/beratung/beratungsstellensu-
che

Weiterbildungsscheck
Sachsen

Antragsberechtigt sind Beschéftigte, Auszubildende, Be-
rufsfachschdler (ab vollendetem 18. Lebensjahr) und an-
dere Personengruppen, die (wieder) in das Erwerbsleben
eintreten wollen, wie beispielsweise arbeitslose Nichtleis-
tungsempfanger.

Unterschiedliche Leistungen je nach Personengruppe

https://www.sab.sachsen.de/férderprogramme/sie-
planen-ihre-mitarbeiter-oder-sich-selbst-weiterzu-
bilden/weiterbildungsscheck-individuell.jsp

Weiterbildung Direkt -
Sachsen-Anhalt

Antragsberechtigt sind u. a. natlrliche Personen mit
Wohnsitz in Sachsen-Anhalt, die in einem unbefristeten
oder befristeten Arbeitsverhaltnis stehen, nicht arbeitslos
gemeldet sind und deren monatliches Bruttogehalt weni-
ger als 4.575,00 € betragt, sowie Arbeitslose ohne An-
spruch auf Leistungen nach SGB Il bzw. SGB lIl.

Die Forderung erfolgt in Form eines Zuschusses fiir berufliche

Weiterbildungen.

https://www.ib-sachsen-anhalt.de/privatkun-
den/weiterbilden/sachsen-anhalt-weiterbildung-di-
rekt.html
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Fordermoglichkeit

Wer wird gefordert?

Was wird gefoérdert?

Wo gibt es Informationen?

Qualischeck Rhein-
land-Pfalz

Antragsberechtigt sind abhéngig Beschéaftigte mit einem

zu versteuernden Jahreseinkommen

» von mehr als 20.000,00 € bzw. 40.000,00 € bei gemein-
sam Veranlagten,

» von weniger als 20.000,00 € bzw. 40.000,00 € bei ge-
meinsam Veranlagten, wenn die Kosten der Weiterbil-
dung hdéher als 1.000,00 € (einschlief3lich Mehrwert-
steuer) sind.

Die Forderung erfolgt in Form eines Zuschusses.

Die Hohe der Forderung betragt 60 % der direkten Kosten der
Weiterbildungsmafnahme, jedoch maximal 600,00 € pro Per-
son und Kalenderjahr.

Kostenfreie Hotline (0800) 588 84 32 oder unter
www.qualischeck.rlp.de

Weiterbildungsbonus
Hamburg

Antragsberechtigt sind Beschaftigte kleiner und mittlerer
Unternehmen gemafl KMU-Definition der EU mit Sitz o-
der Betriebsstatte in Hamburg, Selbststandige in der Auf-
bauphase sowie die Unternehmen in Absprache mit den
Beschéaftigten. Beim Weiterbildungsbonus Hamburger
Modell spielt die Unternehmensgréfle keine Rolle.

Die Forderung erfolgt in Form eines Zuschusses in unter-
schiedlicher Hohe je nach Modul.

https://www.zwei-p.org

Meisterbonus und
Meisterpreis Bayern

Die Prifung muss vor der fachlich und ortlich zustéandigen
Stelle im Freistaat Bayern abgelegt und von dieser das
Zeugnis ausgestellt worden sein. Dies gilt nicht, sofern die
Prifung in Bayern nicht abgenommen werden kann. Fir
die Gewahrung des Meisterbonus miissen Hauptwohnsitz
oder Beschaftigungsort zum Zeitpunkt der Prifungsan-
meldung oder zum Zeitpunkt der Feststellung des Pri-
fungsergebnisses in Bayern liegen.

Die Forderung erfolgt in Form einer Bonuszahlung. Die Hohe
des Meisterbonus betragt 1.500,00 €.

Der Meisterpreis ist finanziell nicht dotiert und wird in Form
einer Urkunde den 20 % Besten eines Prufungstermins
durch die Steuerberaterkammern in Bayern tberreicht.

https://www.freistaat.bayern/dokumente/leis-
tung/080746529674

Weiterbildungsbonus
Schleswig-Holstein

Antragsberechtigt sind Beschéftigte in Unternehmen,
Auszubildende sowie Inhaber von Kleinstbetrieben und
Freiberufler mit weniger als zehn Mitarbeitern in Schles-
wig-Holstein.

Die Forderung erfolgt in Form eines Zuschusses zu den Kos-
ten des Weiterbildungsseminars.

Die Hohe der Forderung betréagt bis zu 50 % der Seminarkos-
ten, maximal jedoch 1.500,00 € je Seminar und Teilnehmer.

http://www.ib-sh.de/die-ibsh/foerderprogramme-
des-landes/landesprogramm-arbeit/landespro-
gramme-arbeit-aktion-c4/

Forderung Thiringen

Antragsberechtigt sind sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte von in Thiringen ansassigen Unternehmen,
deren zu versteuerndes Jahreseinkommen zwischen
20.000,00 € und 40.000,00 € (bei gemeinsam Veranlag-
ten zwischen 40.000,00 € und 80.000,00 €) liegt.

Die Forderung erfolgt in Form eines Zuschusses. Die Hohe
der Forderung betrégt:

« fir Vorhaben zur beruflichen Anpassungsqualifizierung von
Beschéftigten oder Selbststandigen 50 % der zuwendungs-
fahigen Ausgaben,

« fiir die individuelle Weiterbildung sozialversicherungspflich-
tig Beschattigter bis zu 1.000,00 €.

https://www.gfaw-thuerin-
gen.de/cms/?s=gfaw_esf aktuell&pid=14&fid=29&

Weiterbildungsforde-
rung in Niedersachsen

Beschéftigte in einem niedersachsischen Unternehmen
kénnen eine Foérderung von individuellen Weiterbildungs-
mafRnahmen beantragen.

Fir die Forderung individueller Weiterbildungsmalinahmen
kann ein Zuschuss bis zu 50 %, mindestens 1.000,00 € ge-
leistet werden.

http://www.nbank.de/Unternehmen/Ausbildung-
Qualifikation/Weiterbildung-in-Niedersachsen/

Bildungsscheck Bran-
denburg

Gefordert wird die Teilnahme an einer individuellen ar-
beitsplatzunabhangigen beruflichen Weiterbildung.

Die Weiterbildung wird mit 50 % Zuschuss gefordert.

https://masaf.brandenburg.de/cms/de-
tail.php/bb1.c.185138.de

Infotelefon (0331) 660-2200

Stand: Oktober 2018
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